
  

 

Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 074/2024 

Fristende 10.05.2024 

 

Die Friedrich-Schiller-Universität Jena ist eine traditionsreiche und forschungsstarke Universität im 
Zentrum Deutschlands. Als Volluniversität verfügt sie über ein breites Fächerspektrum. Ihre Spitzen-
forschung bündelt sie in den Profillinien Light – Life – Liberty. Sie ist eng vernetzt mit außeruniversi-
tären Forschungseinrichtungen, forschenden Unternehmen und namhaften Kultureinrichtungen. Mit 
rund 18.000 Studierenden und mehr als 8.600 Beschäftigten prägt die Universität maßgeblich den 
Charakter Jenas als weltoffene und zukunftsorientierte Stadt. 
 
Am Servicezentrum für Forschung und Transfer ist für das Projekt „Methods4Transfer“ zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche:r Assistent:in (Bachelor) 
 
mit einem Arbeitszeitumfang von 32 Stunden/ Monat befristet bis zum 31.01.2026 zu besetzen. 
 
Das Projekt „Methods4Transfer“ ist ein Teilvorhaben des interdisziplinären Verbundprojektes ThWIC 
(Thüringer Wasser-Innovationscluster) und zielt auf die Stärkung der Transfer- bzw. Innovationskultur 
im Cluster ab. Dabei soll u.a. ein „PocketGuide“ entwickelt werden, der die Clusterakteur:innen befähigt, 
in selbstständig organisierten Teams Transferprozesse zu gestalten und Transferprojekte 
durchzuführen. Im Rahmen Ihrer zukünftigen Tätigkeit arbeiten Sie eng zusammen mit der 
Projektkoordination und unterstützen sie bei allen anstehenden Projektaufgaben für 
„Methods4Transfer“. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit im interdisziplinären Projekt ThWIC im Bereich Wissenstransfer 
• Recherchen von Inhalten zur Ausgestaltung von Transferprozessen, transferunterstützenden 

Methoden sowie deren didaktische Aufarbeitung 
• Zusammenstellung von Rechercheergebnissen als Grundlage von Leitfäden  
• Mithilfe bei der Vorbereitung von Interviews und Workshops 
• Unterstützung bei der Konzeption, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen rund 

um das Thema Transfer 
• Mitwirkung bei der Visualisierung der „Methods4Transfer“-Projektinhalte 

 
Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-Studium (idealerweise mit einem Schwerpunkt im 
Bereich Wirtschaftswissenschaften/ Innovationsmanagement)  

• Studierende im fortgeschrittenen Master-Studium an einer deutschen Hochschule 
• Immatrikulation als ordentlicher Studierender während der gesamten Tätigkeitsdauer 
• Hintergrundwissen im Transfer- bzw. Innovationsmanagement wünschenswert 
• sicherer Umgang mit Microsoft Office Anwendungen 
• Erfahrung im Umgang mit Adobe InDesign oder anderen Grafikprogrammen sind von Vorteil 
• zuverlässige, selbstständige und kreativ orientierte Arbeitsweise 
• hohes Maß an Engagement, Teamfähigkeit und Lernbereitschaft  

 
Unser Angebot:  

• Einblick in den Alltag eines innovativen Konsortialprojektes 
• spannende und abwechslungsreiche Tätigkeitsfelder mit kreativen Gestaltungsspielraum 
• Mitarbeit in einem kleinen aber sympathischen Team mit Innovationsgeist  
• die Chance, neue Kontakte im Transferbereich zu knüpfen und zukunftsweisende 

Entwicklungen mitzugestalten 
• flexible Arbeitszeiteinteilung (nach Rücksprache) 

https://www.uni-jena.de/universitaet/zentrale-einrichtungen/dezernat-5-personal/universitaet-als-arbeitgeberin
https://www.thwic.uni-jena.de/


 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 10.05.2024 über unser 

Onlineformular.     

Online Bewerbung 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte beachten Sie unsere Bewerberhinweise und Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter: Datenschutz und 
Hinweise für Bewerber 
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